N Ac?

Que és-
Els ensenyaments del sistema de formacié
professional dual, en régim intensiu, és un

model que combina la formacié en el centre
educatiu amb |'aprenentatge en una empresa.

L'estada de |'aprenent a I'empresa consisteix
en un periode formatiu amb un contracte de
formacié en alternanca remunerat: |'alumne
participa activament en el procés productiu i
aprén en un entorn real de feina.

L'empresa és corresponsable de la
formacié de I'alumnat i assumeix
part del desenvolupament de les
competeéncies professionals
associades als continguts
curriculars de I'especialitat
formativa.

Quins
objectius té&?

» Facilitar la seleccié de personal.
Incentivar el relleu generacional.

» Implicar I'empresa en el procés formatiu de
I'alumnat.

» Connectar de forma directa la formacié del

centre educatiu amb la realitat d'una empresa.

qualificacié dels joves.

» Aconseguir una major

FORMACIO

PROFESSIONAL P
INTENSIVAILLES BALEARS

El teu futur comenca aqui: Les millors
empreses de la nostra illa col-laboren
amb I'FP dual intensiva.

Oferta formativa a Eivissa curs 25/26

IES Isidor Macabich
» Teécnic en Cuina i gastronomia

(Grau mitja)

CIFP Can Marines
» Técnic en Manteniment d'embarcacions

d'esbarjo (Grau mitja)

IES Sa Serra
p Tecnic superior en Gestié d'allotjaments turistics
(Grau superior)

Per a més informacioé:
Departament de Formacié de la Cambra de Comerg
d’ Eivissa i Formentera

www.camaraibizayformentera.com/formacion-profesional/

Eivissa

9713014 92
camara@camaraibizayformentera.com
Arancha.cuesta@camaraibizayformentera.com

Les Cambres de Comer¢ de Mallorca, d’Eivissa i Formentera
i de Menorca ajuden les empreses a en els ensenyaments
del sistema de formacié professional dual, en régim intensiu,
amb garanties de qualitat.

FORMACIO

PROFESSIONAL
INTENSIVAILLES BALEARS

Una solucié per a Titols de grau
'empresa. : superior i grau
Una oportunitat mitja de formacié
per a l'estudiant. professional
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» Contribuir a la insercid

laboral dels joves.

Direccié General de Formaci6 Professional
i Ordenaci6 Educativa

w Conselleria d'Educacio
||. i Universitats ambra

Eivissa i Formentera

camaraibizayformentera.com fp.caib.es/intensiva_empreses



https://www.camaraibizayformentera.com/formacion-profesional/
http://camaraibizayformentera.com/
http://fpintensivaib.com/
https://www.caib.es/sites/empresafp/ca/formacio_en_empresa_remunerada/
https://www.caib.es/sites/empresafp/ca/formacio_en_empresa_remunerada/

Avantatges per
a 'empresa*

Bonificacié de les quotes de la Seguretat Social:
Import fix de 119 € al mes.
Bonificacié per a la transformacié del contracte
de formacié en alternanga en indefinit:
128 €/mes durant tres anys en el cas d’homes.
147 €/mes durant tres anys en el cas de dones.
Bonificacié dels costos de tutoritzacié6:

1,5 €/alumne/h, amb un maxim de 40 hores/mes.
2 €/alumne/h en empreses de menys de 5
treballadors, amb un maxim de 40 h/mes.

Formacié de futurs treballadors d'acord amb les necessitats de
I'empresa i seguiment del jove per part del tutor del centre educatiu.

Ajuts economics de la Conselleria d’Educacié i Universitats
(DGFPIOE) per a empreses que participen en la Formacié
Professional del sistema educatiu en régim dual intensiu
(Consultau la convocatoria anual a la web fp.caib.es).

*Cal estar al corrent en el pliment de les obligaci tributaries, de
Seguretat Social i de les obligacions legals per a les bonificacions.

Obligacions de
'empresa

P Assignar un tutor dual d’empresa. Es el treballador que
s’encarregara de la formacié de |'alumne-aprenent i
mantindra el contacte amb el centre educatiu.

p Complir la planificaci6 formativa acordada amb el
centre educatiu i proporcionar un salari al jove
contractat.

p Proporcionar les eines i materials necessaris per
desenvolupar la seva feina a I'empresa.

» Posar en coneixement dels representants dels
treballadors la incorporacié de I'aprenent i el seu Pla de
formacié individual.

p Disposar d'una avaluacié de riscos especifics del lloc de
feina. En cas que el treballador sigui menor d’edat, tenir
en compte aquesta circumstancia.

*Aquest tutor disposara del certificat de delictes de naturalesa sexual.

Caracteristiques del
contracte de
formacid en alternanca

Per a joves de 16 anys o que els compleixin dins |'any
de matriculacié, sense la qualificacié requerida per al
lloc de feina.

» La durada del contracte és d'entre 12i 16 mesos,
en funcié del cicle formatiu.

» La retribucié no podra ser inferior al salari minim
interprofessional en proporcié al temps de treball
efectiu a I'empresa. No permet ni hores extres, ni
torns ni nocturnitat i no inclou un periode de

prova.

Normativa

Reial Decret llei 32/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents
per a la reforma laboral, la garantia de I'estabilitat en I'ocupacié i
la transformacié del mercat de treball.

Reial Decret llei 1/2023, de 10 de gener, de mesures urgents en
matéria d'incentius a la contractacié laboral i millora de la
proteccid social de les persones artistes.

Llei Organica 3/2022, de 31 de marg d'ordenacié i Integracié de
la Formacié Professional.

Reial decret 659/2023, de 18 de juliol, pel qual es desenvolupa
I'ordenacié del Sistema de Formacié Professional.

Resolucié de la directora general de Formacié Professional i
Ordenacié Educativa, per la qual s'aproven les instruccions per a
I'organitzacié i el funcionament dels ensenyaments del sistema de
formacié professional dual, en régim intensiu, a les llles Balears,
durant el curs academic 2025-2026.

La Conselleria d’Educacié i Universitats és qui decideix quins
cicles formatius s’imparteixen en aquesta formacié, i poden
variar cada curs escolar. L'oferta formativa actualitzada es pot
consultar a fp.caib.es/intensiva

Com
sumar-s’hi?

1 Signar el document "Manifestacié d'interés
de I'empresa per a contractar alumnat d'FP
dual intensiva".

2 Rebre i atendre la visita del tutor del centre
educatiu a I'empresa, moment en que
s'aprofundira en en aquesta formacié i
s'aclariran dubtes.

3 Seleccionar els candidats i formalitzar el
contracte de formacio en alternanca.

L'empresa rebra, durant tot aquest
procés, el suport de la Cambra de
Comerg d'Eivissa i Formentera.

Candidat a mida;
proposta
d'idoneitat

Una possibilitat molt interessant és que I'empresa
proposi un candidat que estigui interessat a fer
I'aprenentatge a la seva empresa.

Si el candidat té o ha tengut alguna relacié laboral
amb I'empresa que presenta com a idonia per a la
seva FP Dual intensiva, poden exisitir exlusions a
les bonificacions d'aquest tipus de contracte.

No podran formalitzar un contracte en alternanca
que afecti el conjuge, ascendents, descendents i
altres parents, per consanguinitat o afinitat, fins al
segon grau inclusivament.


https://www.caib.es/sites/fp/ca/fp_regim_intensiu/
https://www.caib.es/sites/fp/ca/informacio_i_presentacio_de_sollicituds/
https://www.caib.es/sites/fp/ca/informacio_i_presentacio_de_sollicituds/
https://intranet.caib.es/sites/empresafp/ca/ajuts_economics_per_a_empreses_i_entitats_sense_anim_de_lucre_que_contractin_alumnes_de_cicles_formatius_de_formacio_professional_en_la_modalitat_dual_intensiva/

