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seguent
3. Considerant el que s'estableix al RD 2.226/1977, de 27 d'agost (BOE y
207); al’OM de 30 de setembre de 1977 (BOE 241); a RD 2.695/1977, de 28 Resolucio

d'octubre (BOE 260); a RD 2.340/1982 (BOE 227); al’OM de 26 de febrer de
1993 (BOE 61); al’ Ordre del conseller de Comerg, IndUstriai Energia, de 17 de
desembre de 2003, de desconcentracié de funcions en els directors generals
(BOIB nim. 177, de 25.12.2003), i d' atres normes aplicables,

Resolc:

Primer.- Autoritzar, d acord amb I'informe de la Comissié de Preus de les
Illes Balears de 15 de desembre de 2006, les tarifes seglents:

Tarifes euros
Baixada de bandera 1,97
Tarifa 1: Quilometre recorregut en dia laborable,

entreles6i les 21 hores 0,81
Tarifa 2: Quilometre recorregut en dia festiu o de

nit, entreles 21 i les 6 hores 0,93
Hora d’ espera 15,65
Suplements (es mantenen):

Cada maleta o paquet equivalent 0,55
Per servei de recollida a domicili (contractat

exclusivament através de radio taxi) 1,00
Per serveis realitzats els dies 25 de desembrei 1 de gener 1,80

Els passos del taximetre seran de 0,05 euros

El taximetre s'hade posar en funcionament quan €l taxi hagi arribat al Iloc
on sel’hagi requerit.

El taxistahaurade dur dins el vehiclei enlloc visible per al’ usuari €l qua-
dre de tarifes i suplements autoritzats per la Conselleria de Comerg, Indistria i
Energia, segellat per I’ Ajuntament.

Segon.- En contra d’ aquesta Resoluci6 s hi pot interposar recurs d' algada
davant el conseller de Comerg, IndUstriai Energia, en €l termini d’ un mes comp-
tador a partir de |I’endema de notificar-se i publicar-se en el Buitlleti Oficial de
les llles Balears, d'acord amb el que disposen els articles 114 i 115 de la Llei
30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les administracions publiques
i de procediment administratiu comu.

Tercer.- Aquesta resolucié comencara a vigir €l dia després en que es
publicaraen el Butlleti Oficial deles Illes Baears

Palma, 19 de desembre de 2006

El director general de Comer¢
Francesc Tutz6 Rucosa
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Num. 23534
Resolucié del conseller de Comerg, IndUstria i Energia per la
qual s'aprova €l Reglament de régim interior provisional de la
Cambra Oficial de Comerg, Indlstria i Navegacié d'Eivissa i
Formentera

LaLle 7/2006, de 3 de maig, crea —per segregacio de la Cambra Oficial
de Comerg, Indistriai Navegacié de Mallorca, Eivissai Formentera— i regula,
dins |I’ambit territorial de lesilles d’Eivissai Formentera, la Cambra Oficia de
Comerg, Industria i Navegaci6 d' Eivissa i Formentera. L' article 15 d’ aguesta
Llei estableix que laCambra s’ ha deregir pel propi reglament de régim interior,
elaborat i aprovat per majoria absoluta del Ple, el qual ha de ser objecte d’ apro-
vacio per part de la conselleria competent en matéria de comerg.

D’dltrabanda, el Decret 70/2006, de 28 de juliol, de mesures per al’ apli-
caci6 de la Llei 7/2006, de 3 de maig, reguladora de la Cambra Oficial de
Comerg, IndUstriai Navegacio d' Eivissai Formentera, estableix, en|’article 2.3,
que correspon ala Comissié Gestora de la Cambral’elaboracié i latramesaala
Conselleriade Comerg, Industriai Energia d’un projecte de reglament de régim
interior provisional de la Cambra Oficial de Comerg, IndUstria i Navegacio
d Eivissai Formentera.

Amb data de 25 d'octubre de 2006, la Comissié Gestora de la Cambra
Oficia de Comerg, Indistriai Navegacié d'Eivissai Formentera aprova el nou
Reglament de régim interior delacorporacié, el qual fou tramésala Conselleria
de Comerg, Industria i Energia. | amb data de 30 de novembre de 2006, la
Comissio Gestora acorda acceptar les modificacions de I'articulat proposades
per la Conselleria de Comerg, IndUstriai Energia.

Per tot aixo, i fent Us de les competéncies que tinc atribuides, dict la

1. Aprovar e Reglament de régim interior provisiona de la Cambra
Oficial de Comerg, IndUstria i Navegacié d'Eivissa i Formentera, que figura
€om a annex.

2. Notificar aguesta Resolucié ala Cambra Oficia de Comerg, IndUstriai
Navegaci6 d'Eivissai Formentera.

3. Tercer.- Ordenar-ne la publicaci6é en el Buitlleti Oficia de les llles
Balears per a coneixement general.

El conseller de Comerg, Indistriai Energia
José Juan Cardona

Palma, 13 de desembre de 2006

REGLAMENT DE REGIM INTERIOR DE LA CAMBRA OFICIAL DE
COMERGC, INDUSTRIA | NAVEGACIO D’EIVISSA | FORMENTERA

I. NATURALESA. FINALITATS | AMBIT DE LA CAMBRA
Article 1

La Cambra Oficial de Comerg, Indistria i Navegacié d'Eivissa i
Formentera és una corporaci6 de dret public dependent de la conselleria com-
petent en matéria de comerg, que representa els interessos del comerg, laindis-
tria, lanavegacio i els serveis de la seva demarcacio, i té I’ objecte, les funcions
i lesatribucions que determinalaLle basica3/1993, de 22 de marg, de les cam-
bres oficials de comerg, indUstria i navegaci6; la Llei 7/2006, de 3 de maig,
reguladora de la Cambra Oficial de Comerg, Indistriai Navegacié d'Eivissa i
Formentera, i les normes de desplegament respectives.

Article 2

La Cambra té personalitat juridicai capacitat d’ obrar per al compliment
delesfinalitats de representacio, promocio i defensa dels interessos generals del
comerg, laindlstriai lanavegacio de lasevacircumscripcio, i es configuracom
un organ consultiu i de col-laboracié amb |es administracions publiques.

A mésdel’exercici de les competéncies de caracter public queli atribueix
la legislacio vigent i de les que li puguin encomanar i delegar les administra-
cions publiques, la Cambra compta, entre les seves funcions, la de prestar ser-
veis ales empreses que operen les activitats de comerg, indlstria i navegacio.

Article 3

Per a compliment de les seves funcions, I'ambit territorial de la Cambra
Oficial de Comerg, Indistriai Navegaci6é d' Eivissai Formentera s estén a les
illesd Eivissai Formentera, aixi com atotes lesilles adjacents.

El domicili corporatiu de la Cambra esta ubicat a Eivissa, i s’ n poden
establir oficines i dependencies en altres poblacions importants i de més activi-
tat industrial o mercantil, per al compliment de les mateixes finalitats. La
Cambra ha de tenir, almenys, una delegaci6 al’illa de Formentera.

La Cambra ha d' atendre, segons les seves possibilitats, les sol licituds de
la Cambra de Mallorcai de la Cambra de Menorca, segons estableix el capitol
VIII d’ aguest Reglament de regim interior.

Il. COMPOSICIO DE LA CAMBRA. DRET | PROCEDIMENT ELEC-
TORAL

Article 4

El Cens electoral de la Cambra Oficia de Comerg, IndUstriai Navegacio
d'Eivissai Formentera compren les persones naturals o juridiques que es dedi-
quin a comerg, la indUstria, la navegacio i els serveis, classificats per grups i
categories en consideraci6 a la importancia economica relativa dels diversos
sectors representats, en la forma que determini I’ Administracié tutelant, i s'ha
de formar i revisar anualment pel Comite Executiu amb referencia a 'l de
gener.

Article 5

D’ acord amb I’ estructura comercial i industrial de la demarcacio, tenint-
ne en compte les caracteristiquesi els sectors economics predominants, i en con-
sideraci6 a la importancia economica historica i actua relativa dels diversos
sectors representats, ponderada qualitativament i quantitativament la seva voca-
ci6 exportadora, aixi com la seva contribucié al sosteniment de la corporacid,
elsvocals del Ple dela Cambra s han de distribuir en les divisions i les agrupa-
cions que s assenyalen en |” annex.
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En primer Iloc es pretén que tots el's sectors econdmics estiguin deguda-
ment representats en el Ple de la corporaci6 per a una millor defensa dels inte-
ressos economics de lademarcacio i del comerg, laindUstriai la navegacio tra-
dicionalsi genuinsdel'illa

Article 6

La Cambra s ha d'atenir, per determinar el dret dels electorsi per a totes
les quiestions relacionades amb la practica electoral, a que consignalaLlei basi-
ca 3/1993, de 22 de marg, de les cambres oficials; laLlei 7/2006, de 3 de maig,
i les normes de desplegament respectives.

[1l. ORGANITZACIO INTERNA | FUNCIONAMENT DE LA CAM-
BRA

Article 7

Els organs de govern de la Cambra Oficia de Comerg, Industria i
Navegacié d'Eivissai Formentera son:

a) el Ple
b) el Comité Executiu
c) el president

I11.1. El Ple
Article 8

El Ple ésI’organ suprem de govern i representacié de la Cambra. La seva
composicio6 ve determinada pel que disposal’article 9 delaLlei 7/2006, de 3 de
maig, per la qual cosa es fixaen vint-i-dos € nombre de vocals d' elecci6 direc-
ta, elegits mitjancant sufragi lliure, igual, directe i secret entre tots els electors
de la Cambra.

Almenys quatre membres han de tenir laresidénciai les empreses base de
la permanénciaala Cambraal’illa de Formentera.

En convocar-se les eleccions s’ ha de fer constar aquesta circumstancia, i
es poden determinar en la convocatoriaels grupsi les seccions, si és el cas, que
hagin de pertanyer, per a una major representativitat, a aquestailla

Article9

Unavegada elegits d' acord amb el que estableix el Reial decret 816/1990,
de 22 de juny, i les disposicions complementaries, els vocals d’ eleccié directa
han de prendre possessi6 dels seus carrecs a la seu de la Cambra dins el mes
seglient al de I'eleccid, personalment les persones naturals, i per mitja d'un
representant amb poder suficient les persones juridiques.

En aquest mateix acte, els membres del Ple han de designar tres vocals
entre persones de reconegut prestigi en la vida economica dins la circumscrip-
Ci6 delaCambra, dos corresponents a Eivissai un a Formentera, proposades per
les organitzacions empresarials a la vegada intersectorials i territorials més
representatives. Per a aquesta finalitat, les organitzacions citades han de propo-
sar una llista de candidats que superi en un ter¢ el nombre de vocalies que s ha
de cobrir.

Una vegada feta I'eleccid, se n'ha de donar compte immediat a
I’ Administracié tutelant, finalitat per alaqual €l secretari hade lliurar acadaun
dels elegits la credencial que en justifiqui la qualitat de membre electe.

Article 10

Ladurada del mandat dels membres del Ple és de quatre anys, i poden ser
reglegits.

Article 11

Lacondicié de membre del Ple és Unicai indelegable, i I’ assisténciaales
sessions del Ple de la Cambra és obligatoria per als seus membres.

Consegiientment, cap membre del Ple pot representar més d’ un dels grups
0 categories que figuren en I"annex d'aguest Reglament ni pot fer-se represen-
tar en I’ exercici de la seva funcié.

Article 12

Les persones juridiques, membres del Ple, han de designar com a repre-
sentants per a I’exercici directe de les funcions corporatives persones fisiques
amb poder suficient, i en poden variar e representant mitjangant un acord de
I’ 0rgan de govern corresponent, de conformitat amb els seus estatuts i la comu-

nicacio fefaent a president de la Cambra, que s’ hade lliurar i registrar a secre-
taria

Article 13

Es perd la condicié de membre del Ple per qualsevol de les causes que
estableix I'article 12 dela Llei 7/2006, de 3 de maig.

Article 14

Sense perjudici de les facultats previstes en la Llei 7/2006, de 3 de maig,
en les seves normes de desplegament, i sense prejudici de les facultats que li
atribueix aguest Reglament, corresponen especiament a Ple:

a) La congtitucio d' aquest.

b) L’ adopci6 d’ acords en relacié amb les funcions reconegudes en I arti-
cle 2 del Reglament general. Aix0 no obstant, i en cas d'urgéncia, € Comité
Executiu pot assumir aquesta facultat per exercitar les funcions a que es refe-
reixen els apartats @) i b) de |’esmentat article 2 del Reglament general, i ha de
donar compte dels seus acords a Ple en la primera sessi6 que faci aguest.

c) L'aprovacio i lamodificacio, si és el cas, dels programes anuals d' ac-
tuacié i de gestié corporativa relacionats amb les activitats que per a compli-
ment de les seves finalitats es recullen en I article 3 del Reglament general.

d) L'adopcio d'acords sobre interposicio de tota classe de recursos i
accions davant qualsevol jurisdiccié, sense perjudici de les facultats reconegu-
des al Comite Executiu i a president en casos d'urgéncia.

€) Proposar a I’ Administracié tutelant, per aprovar-lo o modificar-lo, e
Reglament de régim interior de la corporacio.

f) L'eleccié del president i dels carrecs del Comite Executiu, i ladeclara-
ci6 i la provisio de les seves vacants, aixi com la dels seus membres, tot aixo
d'acord amb el que preveu el Reglament general.

g) L'elecci6 dels membres del Ple a que es refereix I'article 9 d’ aquest
Reglament.

h) Lacreacid i la supressio de comissions de caracter consultiu.

i) L'aprovacié de projectes de pressuposts ordinaris i extraordinaris i de
les seves liquidacions.

j) L aprovacié de leslinies basiques ales quals s han d' gjustar les memo-
ries d' activitats economiques a que es refereixen els apartats c) i d), respectiva-
ment, de |’ article 5 del Reglament general.

k) L’ adopci6 de tota classe d' acords relatius al secretari i a personal retri-
buit de la Cambra, de conformitat amb els preceptes del Reglament general de
cambres, les seves normes complementaries i aquest Reglament de régim inte-
rior.

1) L' aprovacio dels reglaments de personal.

m) La determinacio dels empleats de la Cambra que puguin tenir accési
utilitzar lainformaci6 facilitada per I’ Administracié Tributaria per a calcul del
recurs permanent.

n) Qualsevol altra facultat que li puguin correspondre en relacié amb el
seu caracter d’ organ suprem de representacio i govern de la Cambra.

Article 15

El Ple s'ha de reunir en sessi6 ordinaria amenys sis vegades al’any, i en
sessiO extraordinaria cada vegada que ho acordi el Comité Executiu, €l president
o lacinquena part dels membres del Ple. Aquestes reunions s han de fer dins el
termini de quinze dies habils comptadors des de I'endema de I'acord o la
sollicitud.

Article 16

El Ple de la Cambra, per poder fer validament les seves sessions, s had' a
tenir al que disposal’article 9.5 delaLlei 7/2006, de 3 de maig.

En el cas que no es pugui constituir validament el Ple en sessié ordinaria,
el Comité Executiu ha de resoldre els assumptes d’ extrema urgéncia, i n"ha de
donar compte dels acords en la primera reunié que faci aquell.

Sense perjudici del que estableixen elsarticles9i 27 d’ aguest Reglament,
s'ha de considerar vaida, en €els casos que sigui procedent, |’ assisténcia a les
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sessions del Ple i del Comité Executiu dels membres que resideixin a
Formentera mitjangant el sistema de videoconferencia.

L’ assisténcia mitjangant aquest sistema dels membres del Plei del Comite
Executiu que resideixin a Formentera s ha de constatar fefaentment a través
d'un certificat del tecnic de la delegacié de Formentera en qui delegui el secre-
tari general de la corporacio.

Article 17

L’ assistenciaales sessions del Ple dela Cambra és obligatoria per a's seus
membres i no se'n permet la delegaci6.

El Ple ha d'acordar la perdua de la condicié de membre a qui de forma
injustificada no assisteixi a les sessions durant tres vegades en un any.

Perque es puguin tenir en compte les excuses, s’ han de formular per escrit.

El Ple pot considerar, a propostadel Comite Executiu, que constitueix una
falta d’ assisténcia injustificada a les seves reunions, a la qual cosa es refereix
|’ apartat c) de I’article 22 bis 1 del Reglament general, les excuses formulades
sense fonament convincent a tres sessions ordinaries consecutives.

En tot cas, s'ha de reputar injustificada la falta d’ assisténcia a quatre de
les sessions ordinaries del Ple en el curs d'un any.

Article 18

Les convocatories ordinaries de les sessions s han de notificar, en tot cas,
als vocals amb setanta-dues hores d' antelacié. Les convocatories extraordina
ries s'han de convocar amb vint-i-quatre hores d’ antelacio. La convocatoria ha
d expressar |I'ordre del dia, el diai I"horadelareuni6, i s hi had adjuntar també
una copia de |’ acta de la sessi6 anterior, que s ha d’ aprovar en la sessi6 convo-
cada.

Article 19

En obrir-se la sessio, €l secretari ha de donar compte de les excuses rebu-
desi desi hi hao no quorum de constitucid, en primera o segona convocatoria.

El president ha de declarar oberta la sessi¢ al’horafixada en la convoca-
toria. Les sessions han de comengar, si és procedent, amb I’ aprovaci6 de I’ acta
anterior. El Ple, a peticio de qualsevol membre, pot acordar la modificacio dels
termes en qué |’ acta estigui redactada i, amb les modificacions que s acordin, si
és el cas, ha de manifestar si N’ escau o no |’ aprovacio.

Seguidament, el president ha d'informar de les gestions realitzades, dels
acords executats i de les resolucions que per a la bona marxa de la corporacié
s hagin adoptat des de la darrera sessio.

Tot seguit, s'ha de donar compte de les comunicacions, les proposicions i
els dictamens sobre els quals s'ha de deliberar i prendre acord, segons consti en
I’ordre del diai, a continuacio, el president ha d’ obrir ladiscussio.

Abans d’ aixecar la sessi, el president had'iniciar el torn obert de parau-
les, en el qual els membres poden formular el que considerin oportd.

Article 20

No pot ser objecte d'acord cap assumpte que no figuri en I’ordre del dia,
llevat que €l Ple en declari la urgéncia

En cap cas, el Ple no pot deliberar ni adoptar resolucions o acords sobre
assumptes aliens a la competéncia de la Cambra.

Article 21

El president ha de donar ales discussions I’ amplitud que consideri neces-
saria per dilucidar les questions plantejades; ha de dirigir el debat, concedint i
retirant la paraula als membres del Ple, sotmetent les qiiestions a votacié quan
les consideri prou debatudes, i had’ acordar el necessari per alabona marxa de
la sessio.

Article 22

A proposta del president, i per acord del Ple, es pot decidir que quedi pen-
dent algun dictamen fins ala sessi6 seglient, quan per laimportancia d’ aguest o

per qualsevol circumstancia es cregui pertinent.

Igualment, a propostade la presidéncia, i per causa justificada, es pot sus-
pendre la sessio, que s ha de reprendre com més aviat millor.

Article 23

El president ha d' aixecar la sessio quan no hi hagi més assumptes per trac-
tar.

Article 24

El secretari ha d’ estendre acta de cada sessi6, que ha de certificar amb la
sevafirmai amb el vistiplau del president, i ha de col-leccionar i custodiar les
actes sota la seva responsabilitat.

La Cambra pot fer plblics els seus acords a través dels mitjans de comu-
nicacio socia en laforma que consideri convenient, excepte els que n’ afectin el
regim d'interior, llevat d’ acord exprés del Ple.

111.2. ElI Comité Executiu
Article 25

La Cambra té un president, un vicepresident primer, un vicepresident
segon i un tresorer, elegits pels membres del Ple. EI Comité Executiu esta com-
post per aguests membresi cinc vocals més, dels quals un és tresorer suplent.

En tot cas, amenys dos components del Comite Executiu han de tenir la
residencia aI'illa de Formentera. La vicepresidencia primera s ha de reservar
expressament per a aquellailla que no exerceixi la presidencia.

Article 26

El Comité Executiu és I’ organ permanent de gestid, administracié i pro-
posta de la Cambra, a qual correspon, a més de les funcions assenyalades en
I"article 30 del Reglament general de cambres, les segients:

a) Realitzar i dirigir les activitats de |la Cambra necessaries per al’ exerci-
ci i el desenvolupament de lesfacultats reconegudes en I’ article 3 del Reglament
general.

b) Exercitar, per delegacié del Ple, en casos d’ urgencia, les funcions a que
es refereixen els apartats @) i b) de I'article 2 del Reglament general, i donar
compte dels seus acords al Ple en la primera sessié que faci aquest.

¢) Proposar a Ple els programes anuals d’ actuacid i gestié corporativa,
redlitzar i dirigir els ja aprovats, i donar-ne compte del compliment a Ple.

d) Proposar a Ple!’exercici d'accionsi lainterposicio de recursos davant
qualsevol jurisdiccié, aixi com el desistiment.

€) Proposar a Ple I'adquisicié de béns dins els limits dels pressuposts
aprovats, llevat que compti al’ efecte amb una delegaci6 d' aguest.

f) Proposar a Ple la modificacio total o parcial del Reglament de regim
interior i dels reglaments de personal.

g) Proposar a Ple la creacié, la coordinacié i la supressié de comissions
consultives.

h) Confeccionar i proposar a Plel’ aprovacié dels projectes de pressuposts
ordinarisi extraordinaris, aixi com les seves liquidacions.

i) Prendre acords de caracter general en matéria d' ordenacié de cobra-
ments i pagaments, sense perjudici de les facultats que I'article 31 del
Reglament general reconeix a president.

j) Inspeccionar la comptabilitat general i I'auxiliar de cada instal-lacié o
servel, aixi com els procedimentsi les practiques per fer efectius els cobraments
i pagaments, sense perjudici de les facultats atribuides a tresorer.

k) Proposar a Ple el regim de concert a qué es refereix |'article 49 del
Reglament general per redlitzar activitats d’interes comd, i adoptar tots els
acords que siguin necessaris per a la preparacio, |'aprovacio i |'execuci6 del
concert.

1) Elaborar, disposar i contractar informes i estudis relacionats amb les
finalitats de la corporaci6.

m) Proposar al Ple |’ adopcié de tota classe d' acords en matéria de perso-
nal, amb I'informe o la proposta previs del secretari.

n) Inspeccionar i vetllar pel funcionament normal dels serveis de la cor-
poracio.

0) Elaborar les memories a qué es refereixen els apartats ¢) i d) de I’ arti-
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cle 5 del Reglament general.

p) En cas d'extrema urgéncia, adoptar decisions sobre competéncies que
corresponen a Ple i donar-ne compte a aquest en la primera sessié que faci.

q) Totes les atribucions que no s encomanin expressament a altres organs
de la corporacio.

Article 27

Per al’eleccio del president es requereix la constituci6 del Ple conforme
al que estableix I'article 9 d' aquest Reglament.

Congtituida la mesa, s'ha d’iniciar €l torn de proposta de candidats sobre
els quals ha de recaure la votaci6. Només es poden presentar candidatures indi-
viduals.

Les propostes de candidats per alapresidenciai altres carrecs del Comite
Executiu s'han de formular per escrit i s'han de presentar ala mesa electoral.

Presentats els candidats, en primer lloc s'had' elegir el president i, segui-
dament, els vicepresidents, €l tresorer i altres vocals del Comité Executiu. La
votacié hade ser nominal i secreta.

El Comite Executiu ha de determinar, en la primera reunié que faci, quin
d entre els seus vocals ha d' actuar de suplent del tresorer.

Article 28

El Comité Executiu ha de fer amenys una sessi6 ordinaria al mes, sense
perjudici de les sessions extraordinaries que el president convoqui quan ho con-
sideri convenient o quan ho sol licitin tres dels membres que e componen.

El Comité Executiu, per poder fer validament les seves sessions, ha d'es-
tar constituit per la meitat més un dels seus components. Els acords s'’han d' &
doptar per majoria simple.

Laconvocatoria correspon al president i s'ha de notificar amb una antela-
cié minimade quaranta-vuit hores. En tot cas, s’ ha d’ acompanyar de |’ ordre del
diai d'una copiade I’ acta de la sessié anterior.

Article 29

El president ha de fixar I’ordre del dia tenint en compte, si és el cas, les
peticions dels altres membres del Comite Executiu formulades amb la suficient
antelacio.

Aix0 no obstant, i sense perjudici del que estableixen el paragraf prece-
dent i I'article anterior d'aguest Reglament, queda validament constituit el
Comité Executiu quan, encara que no hi hagi hagut convocatoria, se'n trobin
reunits tots els membres i ho acordin aixi per unanimitat.

Article 30

El secretari, amb € vistiplau del president, ha de firmar les actes del
Comite Executiu, si és €l cas.

Article 31

Els carrecs de president i els del Comité Executiu poden cessar per les
causes previstes en |'article 12 de la Llei 7/2006, de 3 de maig.

111.3. El president
Article 32

El president, a més de les atribucions que li assignen els articles 14 i 31
del Reglament general, té les seglients:

a) Assumir i dur la representaci6 de la Cambra en tots €ls actes que n’'a
fectin laimatge corporativa, excepte en aquells en els quals delegui.

b) Presidir el Ple, el Comite Executiu i totes les comissions quan ho con-
sideri oportd, i dirigir els debats. En cas de produir-se un empat en la votacié
d'un assumpte, s ha de repetir la votacio, i en cas de persistir I’empat, €l presi-
dent ha de resoldre amb el seu vot de qualitat.

c¢) Donar les ordres de convocatoriai aprovar |’ ordre del dia, proposat per
la secretaria, dels organs col -legiats de |la corporacio.

d) Presidir les entitats que depenguin de la Cambra.

€) Visar les actesi els certificats que s hagin de dedlliurar dels acords dels
organs col -legiats.

f) Informar-se pel secretari de la correspondéncia oficial i donar-li ins-
truccions per despatxar, tramitar i resoldre els assumptes que plantegi.

g) Vetllar per I’ execucio puntual i e compliment exacte dels acords dels
organs de govern de la corporaci6; donar, al’ efecte, les instruccions que consi-
deri oportunes, i resoldre les incidéncies que sorgeixin.

h) En els casos i en les formes previstos en el Reglament de personal de
la Cambra, donar possessi6 dels seus carrecs a personal.

i) Representar la Cambra en totes les actuacions juridiques.

j) Sense perjudici de les funcions atribuides als organs de govern, dictar
totes les resolucions que consideri necessaries 0 avantatjoses per a la bona
marxadelacorporaci6 i, sens dubte, respecte al's assumptes d’ extrema urgéncia,
i donar-ne compte a Comité Executiu en la primera sessi6 que faci aguest.

k) Disposar €l repartiment d’ assumptes, temes o giiestions a les comis-
sions consultives que hi hagi, quan a parer seu hagin de ser objecte d’ estudi o
examen.

Article 33

Els vicepresidents han d' ocupar la presidéncia de la Cambra, en I’ ordre
que s correspongui, en els casos d’ abséncia o malaltia del president, aixi com
en el de vacant, amb la plenitud de drets i facultats que li corresponen. En cas
necessari, també han de coadjuvar en les tasques del president i exercir-ne la
representacio en els actes que es facin ala Cambra o forad aquesta, als quals el
president no pugui concérrer o hagi de delegar la seva facultat.

En cas d'absencia, vacant o malatia del president i dels vicepresidents,
han d’ ocupar la presidéncia, per aquest ordre, el tresorer o el vocal de més edat
del Comite Executiu.

Article 34

El tresorer ha de custodiar els fons de la Cambra en la forma que € Ple
disposi i hade firmar tots els documents de cobraments i pagaments.

Article 35

Per ala disposicié dels fons que la Cambra tengui dipositats a qualsevol
entitat bancaria o de crédit, és necessaria la firma de dues persones qualssevol
que exerceixin els seglients carrecs: president, vicepresident, tresorer i secretari
general.

A laDelegacié de Formentera també pot autoritzar lafirmael tecnic enca-
rregat de I’ oficina.

IV. ORGANS CONSULTIUS. COMISSIONS DE TREBALL
Article 36

Les comissions son organs col-legiats d assessorament del Comite
Executiu i del Ple, que tenen caracter consultiu.

Article 37

La Cambra ha de tenir les comissions consultives que el Ple determini, a
proposta del Comite Executiu, per a bon compliment del pla d’ actuacions de la
Cambra.

En tot cas, hi ha d haver una comissié per al’illa de Formentera, que ha
d’estar integrada pels membres de la corporacié amb residencia o domicili de
les empreses, base de la pertinenga ala Cambra, en aquestailla.

Per aconseguir una major eficacia i rapidesa de gestio, els assumptes
debatuts per aguesta comissio, sempre que no excedeixin de I'ambit de
Formentera, han d’ accedir directament al Comité Executiu i, posteriorment, al
Ple perque s aprovin, i no és necessari debatre’ls a cap atra comissio especifi-
caque hi pugui haver ala Cambra.

Article 38

En el cas que les circumstancies ho aconsellin, el Ple també pot nomenar
poneéncies per afinalitats determinades, que s han de dissoldre una vegada estu-
diat I’ assumpte o la qliestié que les motivi i emes I’ informe corresponent.

Article 39
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El Comité Executiu ha de proposar a Ple els membres que han de com-
pondre les comissions, que han de ser presidides per un membre del Comite
Executiu de la corporaci6.

Qualsevol membre del Ple pot sollicitar participar en temes concrets a
debat a les comissions, préviament a |’ aprovacio del president de la comissio.

Article 40

El president de la Cambra és president nat de totes les comissions i pot
assistir ales seves sessions, cas en el qual les ha de presidir.

Es secretari de les comissions el de la corporacié o el técnic d’ aquesta en
qui el secretari de la corporaci6 delegui.

Article 41

Als presidents de les comissions o ponencies els correspon la facultat de
convocar-les, presidir-lesi dirigir-ne els debats i, en tot moment, han d’ actuar
d'acord amb les instruccions que rebin del Comite Executiu i, en cas d’urgen-
cia, del president de la Cambra.

Article 42

Es poden incorporar a les comissions o ponéencies persones especiaitza-
des en |’ assumpte que s hagi d’ estudiar que per |a seva competéncia en la mate-
riahi puguin prestar unacol-laboracié (til. La convocatoria d’ aquestes persones
ales comissions és competéncia del president de la comissio.

Article 43

Lacomissio had elevar a Comité Executiu els dictamens o els informes
que elabori, had'indicar el criteri de la comissié i, si és el cas, els criteris dis-
pars d'algun dels seus vocals. El president i el secretari de lacomissié n’han de
firmar els informes.

Article 44

Les persones que formin part d' una comissié o ponencia deixen de per-
tanyer-hi per la falta d’ assistencia, dins cada any, a quatre sessions a les quals
hagin estat convocats.

V. EL SECRETARI | EL PERSONAL DE LA CAMBRA

Article 45

La Cambra té un secretari permanent, que ha de posseir la titulacié aca-
demica de grau superior en dret, retribuit, amb veu consultiva pero sense vot,
que ha d'assistir com ata ales sessions del Ple, del Comité Executiu, de les
comissions, de les ponéncies i a altres reunions que faci la corporacio.

Article 46

El secretari, com acoordinador de tots els serveis delaCambra, hade dis-
posar tot el que consideri necessari per alabona marxa d' aguests.

Article 47

Correspon a secretari:

a) Custodiar el segell de la corporacid.

b) Dur € registre de firmes que acredita I’ assisténcia dels membres i
vocals del Plei del Comité Executiu, aixi com de les excuses, i donar fe que a
cada sessi6 hi ha el quorum necessari per fer-la.

¢) Custodiar, redactar i firmar amb el president les actes.

d) Expedir els certificats i donar fe dels acords adoptats a les sessions del
Plei del Comité Executiu.

€) Dur un registre detallat de les proposicionsi els assumptes lliurats ales
respectives comissions o ponencies per estudiar-losi fer-ne un informe.

f) Informar €l president i el Comité Executiu de tots els assumptes que es
tractin ales comissions o ponéncies, de |’ activitat de la Cambrai de qualsevol
aspecte que n’ afecti la gestio.

g) Proposar a Plei al Comité Executiu tots els assumptes que cregui con-
venient i, en particular, aguells sobre els quals necessariament s ha de deliberar;
assessorar € president en la confecci6 de I'ordre del dia de les sessions, i tra-

mitar-ne la convocatoria.

h) Assessorar el president en totes |es qliestions que siguin necessaries per
ala bona marxa de la Cambrai per a compliment de les funcions camerals, i
representar €l president segons el que estableix |’ article 15 del Reglament gene-
ral.

i) Despatxar, tramitar i resoldre per s mateix o a través dels serveis sot-
mesos a carrec seu tota la correspondencia de caracter general de la corporacio.

j) Totes aquelles funcions que |li assigna especificament el Reglament
general de cambres.

Article 48

El secretari general pot delegar |’ assisténciaales comissions, ales ponén-
ciesi a dtres reunions que faci la corporaci6 en la persona de la Cambra que
consideri més adequada per ocupar |a seva posicio.

Article 49

La persona en qui delegui el secretari pot representar-lo en tots els
assumptes o les gestions que li encomani, excepte quan sigui per delegacio del
president, cas en qué requereix | autoritzacié expressa d’ aguest.

Article 50

La Cambra ha de tenir €l personal técnic, administratiu, auxiliar i subal-
tern que exigeixi €l bon funcionament de la secretariai dels serveis que presti la
corporaci6 i dels que es crein.

El persona de la Cambra s ha d’ gjustar a una plantilla que ha d’ aprovar
el Comité Executiu, la dotacié de la qual s'ha d’aprovar anualment a mateix
temps que els pressuposts ordinaris d'ingressos i despeses de la Cambra.

Tot el persona técnic de la Cambra ha d’estar en possessié, almenys,
d'unartitulacié universitaria de grau mitja

Article 51

Tot el personal a servei delaCambra queda subjecte a dret laboral, sense
perjudici del que estableix la disposici transitoria vuitenade laLlei 3/1993, de
22 de marg, en relacio amb els dretsi les garanties del persond citat.

VI. SERVEIS DE LA CAMBRA
Article 52

La Cambra ha de prestar als comerciants, industrials, nautes i proveidors
de serveis de la propia demarcacio, dins les seves possibilitatsi d’ acord amb les
resolucions dels organs de govern, €ls serveis que consideri oportuns en relacio
amb les seves competéncies, atenent el que disposalalLlel 7/2006, de 3 de maig.

Article 53

La Cambra ha de redlitzar activitats de suport i estimul al’ exportacié; ha
d'auxiliar i fomentar I’ expansi6 economica a |’ exterior, segons les directrius de
I’ Administracid, cooperant per exercir les funcionsi les comeses que aquesta li
delegui 0 encomani.

Article 54

El Servei de Formacio i Ensenyament Empresarial i Professiona té a
carrec seu I'execuci6 i € compliment dels programesi els plans de formacid i
ensenyament empresarial i professional, la seva subvencio, premis, beques i
atres gjutsi foments.

Article 55

El Servel d'Informaci6 Estadistica de la Cambra té a carrec seu laforma-
ci6 del Cens de les empreses d' Eivissai Formentera per a les finalitats electo-
rasi recaptadores de la Cambra.

La Cambra ha de procurar reunir totes les dades necessaries que afectin
cada una de les empreses de la seva circumscripcié perque constin en el Cens
public que ha de servir com a base d'informacié.

Article 56
A sol-licitud de les empreses del Cens, la Cambra ha de practicar els peri-

tatgesi les valoracions que pugui necessitar per resoldre qgiiestions relacionades
amb el trafic mercantil o activitats industrials i nautiques i, a aquest efecte, ha
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d emetre els dictamens o €ls certificats que siguin procedents.
Article 57

La Cambra, en la mesura de la seva capacitat economica i humana, ha
d organitzar un Servei d’ Estudis que ha de tenir a carrec seu la provisio de tota
classe de documentaci6 economicai |’ elaboracio, amb caracter regular, d' estu-
disi informes de caracter econdmic i mercantil; ha d’ elaborar estadistiques del
comerg, laindUstriai la navegacio; ha de redactar una memoria econdmica que
reculli | estat, I’ evoluci6 i les perspectives del comerg, laindUstriai la navega
ci6; had' elaborar indicadors de conjuntura comercial i industria corresponents
a les empreses de la demarcaci, recopilant tota la documentacio i els estudis
existents per a una informacié més amplia de tots el's sectors economics.

Article 58

La Cambra pot administrar arbitratges de conformitat amb un reglament
d arbitratges que per a aquesta finalitat ha d’ aprovar el Ple de la corporacio.

En general, la corporacié ha de prestar tots aquells serveis que derivin en
benefici dels industrials, comerciants, nautes i proveidors de serveisi, en parti-
cular, els continguts en les disposicions legals o reglamentaries.

VIl. REGIM ECONOMIC DE LA CAMBRA
Article 59

Per al finangament de les seves activitats, la Cambra de Comerg d’ Eivissa
i Formentera disposa del's segiients ingressos:

a) El rendiment dels conceptes integrats en el recurs cameral permanent.

b) Elsingressos ordinarisi extraordinaris obtinguts pels serveis que pres-
ti i, en generd, per I’ exercici de les seves activitats.

c) Els productes, larendai elsincrements del seu patrimoni.
d) Les aportacions voluntaries dels electors.

€) Les subvencions, elsllegats o els donatius que pugui rebre.
f) Els procedents de les operacions de crédit que realitzi.

0) Qualsseval atres que li puguin ser atribuits per Ilei, en virtut de con-
veni o per qualsevol altre procediment de conformitat amb I’ ordenament juridic.

Article 60

Els recursos de la Cambra estan dedicats exclusivament al compliment de
les finalitats de la corporaci6, consignats en la Llei 3/1993, de 22 de marg, i en
el Reglament general de cambres oficials de comerg, indUstria i navegacio
d'Espanya, sense que per cap concepte no es puguin consagrar a altres de dife-
rents.

La Cambra només pot efectuar subvencions o donacions s es troben
directament relacionades amb les propies finditats i sense que puguin excedir
globalment del 10 % del pressupost ordinari d'ingressos liquids per recursos
permanents a cada exercici, llevat d'una autoritzaci6 expressa de
I” Administracio tutelant.

Article 61

El recurs cameral permanent esta constituit per les exaccions establertes
en|'article 12 delaLlei 3/1993, de 22 marg.

Article 62

Estan obligats al pagament del recurs cameral permanent establert en |’ ar-
ticle anterior les persones fisiques o juridiques, aixi com les entitats a que es
refereix I'article 35 de la Llei general tributaria, domiciliades o amb sucursals,
agencies, factories o delegacions a territori de la Cambra de Comer¢ d’ Eivissa
i Formentera, que durant latotalitat o part d’un exercici economic hagin exercit
les activitats del comerg, laindistria o la navegacio aque es refereix |’ article 6
d'aguest Reglament i, en aquest concepte, hagin quedat subjectes a I'impost
sobre activitats economiques.

Article 63

Alsefectes del que disposa aquest apartat, s han de confeccionar els opor-
tuns censos i les matricules de contribuents d' acord amb les dades de transcen-
dencia tributaria facilitades per la delegaci6 de I’Agencia Estatal de
I’ Administracié Tributariaa que es refereix I’ article 17 dela Llei 3/1993, de 22

de marg.
Article 64

Lameritacio de les exaccions que constitueixen el recurs cameral perma-
nent, aixi com la interrupcié de la prescripci6, han de coincidir amb les dels
impostos a quée es refereixen respectivament.

Article 65

La Cambra de Comerc pot liquidar i cobrar el recurs cameral permanent
per si mateixa o encomanar-ne lagestio, laliquidacié i €l cobrament a un tercer
i, per aaixo, ha de concertar els convenis de col-laboracio que consideri opor-
tuns.

Article 66

En el cas d'impagament en €l periode voluntari, la Cambra ha d' utilitzar
el procediment de recaptacio per la via de constrenyiment, amb subjeccié als
requisits que assenyali el Ministeri d’ Hisenda, de conformitat amb el Reglament
genera de recaptacio, sense perjudici de la facultat que I'article 14 de la Llel
3/1993, de 22 de marg, atribueix a les cambres de comerg.

Article 67

Lesliquidacions del recurs cameral permanent s han de notificar dins|’e-
xercici seglient al del’ingrés o lapresentacio de ladeclaracio del’impost corres-
ponent, i elsobligats al pagament I’ han d’ efectuar en laformai elsterminis pre-
vistos per alesliquidacions tributaries que son objecte de notificacio individual .

Article 68

Transcorreguts cinc anys des del venciment d’'una guota meritada sense
que s hagi fet efectiva després d' haver-se intentat el constrenyiment, deixara de
figurar en el capitol d’ingressos de la Cambra.

La Cambra, en enviar la liquidacié dels pressuposts anuals, ha de donar
compte al’ Administracié tutelant del nombre i la quantia de les quotes no satis-
fetesi n"ha d’ aportar els justificants oportuns.

Article 69

En matéria de recaptacio i cobranga del recurs permanent, i en tot el que
no disposa aquest Reglament, s'han d’ observar les normes contingudes en el
Reglament general de recaptacié vigent.

VIII. RELACIONS INTERCAMERALS
Article 70

La Cambra, per complir millor les seves finalitats i utilitzar més adequa-
dament els seus recursos i serveis, es pot relacionar amb les altres cameres per
alaprestacio de serveis d' interés comd, tals com els de promoci6 a les exporta-
cions de perfeccionament del comerg interior, estudis i informes, les publica-
cions, |’ elaboraci6 de la memoria economica anual, la gestio d’ empreses o esta-
bliments d'interés supraprovincial, nacional o internacional, aixi com per atotes
les activitats i les funcions que tengui encomanades i, en particular, per al’e-
xercici de funcions publiques.

Article 71

En especial, la Cambra Oficia de Comerg, Indlstria i Navegacié
d Eivissai Formentera ha de mantenir relacions estretes amb la Cambra Oficia
de Comerc, IndUstriai Navegacié de Menorcai amb lade Mallorca, i hade fir-
mar els convenis de col -laboraci6 corresponents, al's efectes de defensar elsinte-
ressos comuns que afecten tota la Comunitat Autonoma de les Illes Balears,
sobretot en aquelles quiestions que n’ afecten laimatge turisticai de comerg exte-
rior, aixi com per alarealitzaci6 de publicacions, memories i estudis de con-
juntura.

Article 72

La Cambra ha d’elevar a Consell Superior totes aquelles iniciatives que
tenguin caracter general i que afectin elsinteressos comuns de totes les cambres.

La Cambra ha de despatxar com més aviat millor les consultes que faci el
Consell Superior en els assumptes propis de la seva competéncia.

La Cambra ha d elevar a Consell Superior les dades necessaries perque
aquest elabori el Censgeneral del comerg, laindUstriai lanavegaci6, i hadetra-
metre també les memoariesi les publicacions que editi la Cambra.
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GRUP 4. CONSTRUCCIO | SERVEISAUXILIARS Representants 2

GRUP 3. COMERGC A LA MENUDA Representants
Comer¢ alamenuda d’aliments, begudesi tabacs.

E. 641

E. 642.1

E. 642.2

E. 6423

E. 6424

E. 6425

2

Construcci6 i serveis auxiliars.
E.501.1
E. 501.2
E. 501.3
E. 502.1
E. 502.2
E. 502.3
E. 502.4
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E. 502.5 E. 481.9
E. 502.6 E. 482.1
E. 503.1 E. 482.2.
E. 503.2
E. 503.3 GRUP 6. BARS| RESTAURANTS Representants 3
E. 503.4
E. 506.0 Restaurantsi cafeteries.
E. 507 E671.1
E. 508. E671.2
E671.3
Acabat d’obres. E671.4
E. 505.1 E 6715
E. 505.2 E672.1
E. 505.3 E 6722
E. 505.4 E 672.3
E. 505.5
E. 505.6 Cafés, barsi alters serveis d’ alimentacio.
E. 505.7. E673.1
E 6732
Promoci6 i Edificacio E674.1
E. 833.2 E674.3
E674.4
GRUP 5. INSTAL.LACIONS | MUNTATGES Representants 1 E 674.5
E 674.6
Installacions i muntatges. E 674.7
E. 504.1 E 675
E. 504.2 E 676
E. 504.3 E677.1
E. 504.4 E 677.9
E. 504.5
E. 504.6 GRUP 7.ALLOTJAMENT HOTELER Representants 4
E. 504.7
E. 504.8. Allotjament hoteler.
E 681
Fabricacié de materials de construcci6, inddstria quimica i cautxd. E 682
E. 224 E 683.
E. 2251
E. 225.2. GRUP 8. HOTEL APARTAMENTS| ALLOTJAMENTSEXTRA HOTELERS
E. 2259 | PROMOCIO IMMOBILIARIA Representants 2
E. 231.1
E. 231.2 Hotel-apartamentsi allotjaments extra-hotelers.
E.231.3
E. 231.9 E 684
E. 233.1 E 685
E. 239.1 E 686
E. 241 E 687.2
E. 2421 E 687.3
E. 2422 E 687.4
E. 242.3
E. 2431 Promocié Immobiliaria
E. 243.2 E. 833.1
E. 2433 E. 834
E. 2434
E. 2435. Lloguer devivendesi locals
E. 244 E. 861.1
E. 246.2 E 861.2
E. 246.3 E 862
E. 246.4
E. 2465
E. 247.1 GRUP 9. LLOGUER | VENDA Representants 1
E. 247.2
E. 2473 Comer¢ ala menuda de vehiclesi combustibles. | altres
E. 2474 E 615.1
E. 2479 E 654.1
E. 249 E 654.2
E. 251. 2 E 654.3
E. 251.3 E 654.5
E. 2514 E 654.6
E. 252.1 E 655.1
E. 252.2 E 655.2
E. 253.1 E 655.3
E. 253.3
E. 253.6 Lloguer de bens mables.
E. 253.7 E 851
E. 253.9 E 852
E. 254.2 E 853
E. 255.1 E 854.1
E. 255.2 E 854.2
E. 255.3 E 855
E. 2555 E 855.1
E. 255.9 E 855.3
E. 481.2 E 855.9
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E 856.1
E 856.2 GRUP 13. SERVEISA LESEMPRESES Representants 2
E 857.1
E 857.2 Banca i assegurances.
E 859. E. 811
E. 812
Reparacions d’ automobils. E. 819.2
E 691.2 E. 819.3
E. 819.4
Altresreparacions E. 8195
E 691.1 E. 819.6
E 691.9 E. 819.9
E 692 E.821
E 699 E. 822
E. 823
GRUP 10. NAUTICA Representants 1 E. 831.1
E. 831.2
Reparacions i manteniment de bucs E. 8319
E 3191 E. 832.1
E 319.9 E. 832.2
E371 E.832.9.
E 372
E 382 Mitjans de comunicacid i serveisal’empresa
E 383 E. 476.2
E. 841
Venta i lloguer de vehiclesfluvials E. 842
E 654.4 E. 843.1
E. 855.2 E. 843.2
E. 843.3
E. 8434
GRUP 11. TRANSPORT TERRESTRE. Representants 1 E. 8435
E. 843.6
Transport terrestre de viatgers. E. 843.9.
E. 712 E. 844
E. 721.1 E. 845
E. 721.2 E. 846
E. 721.3 E. 849.1
E. 721.4. E. 849.2
E. 849.3
E. 849.4
Transport terrestre de mercaderiesi activitats annexes. E. 849.5
E. 722 E. 849.6
E. 729 E. 849.7
E. 751.1 E. 849.8
E. 751.2 E. 849.9
E. 751.3 E. 961.1
E. 751.4 E. 961.2
E. 7515 E. 961.3
E. 751.6 E. 962.1
E. 754.1 E. 962.2
E. 754.2 E. 963.1.
E. 754.4 E. 963.3
E. 754.5 E. 964.1
E. 754.6 E. 964.2
E. 754.9 E. 964.3.
E. 757.
Ensenyament i sanitat
GRUP 12. TRANSPORT MARITIM | AERI Representants 1 E. 931.1
E. 931.2

Transport maritim.
E. 7311
E. 7312
E. 733.1
E. 7333
E. 7334
E. 7521
E. 752.2
E. 7523
E. 752.4
E. 7525
E. 752.6.
E. 752.7
E. 752.8.

Transport aeri.
E. 741.3

E. 742.1

E. 742.3

E. 753.1

E. 753.2

E. 753.4

E. 753.9..

931.3
931.4
931.5
932.1
932.2
933.1
933.2
933.9
934
935.2
936
941.1
941.2
942.1
942.2
942.9
943
944
945
951
952.

mmmmmmmmmmmmmmmmmmmmm

Lloguer de Serveis personalsi recreatius.
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E. 911 E. 755

E. 912 E. 755.2

E. 921.1 E. 756

E. 9212 E. 761.1

E. 921.3 E. 761.2.

E. 9214 E. 769

E. 9215

E.921.6 ASSIGNACIO MiNIMA DE VOCALS | GRUPS QUE PERTANYEN A L’'ILLA DE

E. 921.7 FORMENTERA

E. 9218

E. 921.9 GRUP 8. ALLOTJAMENT EXTRAHOTELER

E. 922 | PROMOCIO IMMOBILIARIA Representants 1

E. 965.1

E. 965.2 GRUP 6. BARS | RESTAURANTS Representants 1

E. 965.3

E. 965.4 GRUP7.ALLOTJAMENT HOTELER Representants 1

E. 966.1

E.966.2 GRUP 3. COMERG A LA MENUDA Representants 1

E. 966.9

E. 967.1 TOTAL VOCALIES: 22

E. 967.2

E. 967.3 —0—

E. 968.1

E. 968.2

E oo CONSELLERIA DE TREBALL | FORMACIO

E. 969.2 Num. 22123

E. 969.3 Resolucid del conseller de Treball i Formacié de 4 de desembre

E. 969.4 de 2006 per la qual s'amplia el crédit previst en la Resolucié de

E. 969.5 caracter informatiu del conseller de Treball i Formacié de 22 de

E. 969.6 novembre de 2005 per presentar sol-licituds d'ajuts per a guar-

E. 969.7 deriai/o custodiaregulatsen |'article 21 del’ Ordre del conseller

E. 9711 de Treball i Formaci6 de 4 de maig de 2001, modificada per

E. 971.2 Resolucid de 21 d' abril de 2006

E. 9713

E. 9721 Per mitja de la Resoluci6 de caracter informatiu del conseller de Treball i

E. 9722 Formaci6 de 22 de novembre de 2005, es va aprovar la convocatoria adrecada

E. 9731 als alumnes d' accions formatives corresponents a les convocatories de I’any

E. 9732 2005 i I'alumnat dels cursos corresponents a les convocatories ordinaria i

E. 973.3 extreordinaria de Pla FIP de I’ any 2005, per presentar sol-licituds d’ gjuts per a

E. 974 guarderiai/o custodiaregulats en I article 21 de I’ Ordre del conseller de Treball

E.975 i Formacio de 4 de maig de 2001 (BOIB ndm. 177, de 24 de novembre).

E.979.1 D’acord amb I’annex | de la resolucié de convocatoria esmentada, €ls

E. 9792 alumnes que participin en el's cursos aprovats en el marc que indicala convoca

E. 979.3 toria, poden rebre els gjuts de guarderia i/o custodia regulats en I'article 21 de

E. 9794 I’Ordre del conseller de Treball i Formacio, de 4 de maig de 2001.

E. 9799 Per mitjade la Resolucio del conseller de Treball i Formacio de 21 d' abril

E. 9811 de 2006, es va ampliar el crédit inicial previst ala Resolucié de 22 de novem-

E. 981.2 bre, abans esmentada (BOIB nim. 64, de 4 de maig).

E. 9813 A consequienciade |’ ampliacié esmentada, €l credit total assignat alacon-

E. 982.2 vocatoria és de dos-cents noranta-quatre mil euros (294.000,00 euros); dels

E. 9824 quals 144.000,00 euros corresponen a |’ exercici 2005, i 150.000,00 euros per a

E. 9825 |"any 2006.

E. 983 No obstant aixo, I’import total dels ajuts sol licitats per a guarderia i/o

E. 989.1 custodia supera la quantitat pressupostada per a I’ exercici 2006, anteriorment

E. 989.2 esmentada, en seixanta mil euros (60.000,00 euros).

E. 989.3 D’ acord amb la disposici¢ addicional segona del Decret 107/2004, de 28

E. 901 de desembre, de desconcentracié de funcions de la Conselleria de Treball i

E. 999. Formaci6 en les direccions generals adscrites a seu departament, e Servei
d’Ocupacio de les llles Balears (SOIB) passa a exercir les competencies referi-

Professionals. des al Pla de Formaci6 i Insercié Professional previstes en €l Reia decret

P511 621/1998, de 17 d abril.

R721 Atés que la Llei 5/2002, de 21 de juny, de subvencions (BOIB nim. 79,

P724 de 2 de juliol), modificada per la Llei 6/2004, de 23 de desembre (BOIB nim.

R727 186, de 30 de desembre), aplicable d acord amb el que disposa la Disposicié

P728 transitoria Gnica del Decret legislatiu 2/2005, pel qual s aprova el text refés de

P48 laLlei desubvencions (BOIB nim. 196, de 31 de desembre), en I’ article 13.2.b)

P749 estableix que I’ acte de la convocatoria ha de contenir I’import maxim que es

E.7g511 destina ala convocatoriai els crédits pressupostaris als quals s imputa.

P. 853 Per tot aixo,

P. 854

P 855 RESOLC

P. 862

P.871 Primer

P 872 Ampliar en seixanta mil euros (60.000,00 euros) €l crédit assignat en la

P.873 Resolucio de caracter informatiu del conseller de Treball i Formacio de 22 de

P. 884 novembre de 2005, adrecada als alumnes d’ accions formatives corresponents a

P. 885 les convocatories de I'any 2005 i I'alumnat del's cursos corresponents a les con-

P. 888. vocatories ordinaria i extraordinaria de Pla FIP de I'any 2005, per presentar

Agéncies de viatges, activitats complementaries del transport i telecomunicacions.

sol-licituds d' gjuts per aguarderiai/o custodiaregulatsen I’ article 21 de I’ Ordre
del conseller de Treball i Formaci6 de 4 de maig de 2001 (BOIB nim. 177, de



